PAOLO BAREA - GURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Dott. Paolo Barba

Anagrafica; Demicilio - Ufficio:
Dott. PAOLO BARBA Paolo Barba — Dottare Commercialista e Revisore Legale

e-mail: paolobarba@barbaepartners.it
PEC: paolo.barba@commercialisticaserta.it

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARBA, PAOLO

Domicilio professionale

E-mail paolobarba@barbaepartners.it

PEC paolo.barha@commercialisticaserta.it
Nazionalita ) ITALIANA

Data di nascita _

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI

DOTTORE COMMERCIALISTA

{Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Caserta)

Estremi iscrizione: n. 856 a decorrere dal 18/09/1997 {Albo - Sezione A)

Esercizio della Libera Professione di Commercialista, Revisore Legale e Consulente di Direzione dal 12/03/1998

REVISORE LEGALE
{Albo Revisori Legali tenuto presso il M.E.F.)
Estremi iscrizione: n. 94399 Decreto Dir. Gen. Affari Civili 15/10/1999

PRESIDENTE COMMISSIONE “DIRITTO PENALE DELL'ECONOMIA” — PRESSO ORDINE DOTTORI COMMERCIALIST] ED
ESPERTI CONTABILI DI CASERTA
Dal 2019 al 2022

CONSULENTE TECNICO presso la PROCURA DELLA REPUBBLICA — TRIBUNALE DI NAPOLI - SEZIONE REATI CONTRO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Iscrizione dal 2009 in materia di revisioni amministrativo-contabile-finanziaria e amministrazioni giudiziarie.
CONSULENTE DEL P.M, NELI’AMBITO DI DIVERS] PROCEDIMENTI PENAU RILEVANTI ANCHE AFFERENTI | REATI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON STORICO DECENNALE,
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commerclalista ¢ Revisore Legale

CONSULENTE TECNICO iscritto negli Elenchi presso le PROCURE DELLA REPUBBLICA — TRIBUNALE DI NAPOLI, NAPOLI
NORD, NOLA, TRANI, SANTA MARIA CAPUA VETERE e CATANZARO.

CONSULENTE TECNICO presso |a Procura della CORTE DEI CONTI — SEZIONE CAMPANIA
Nomina dal 2014 in progress in materia di revisioni amministrativo-contabile-finanziaria
CONSULENTE IN PROCEDIMENTI RILEVANTI NELL'AIVIBITO DEL CONTROLLO DELLA SPESA PUBBLICA DI ENTI PUBBLICI

AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO - Iscritto nell Albo Nazionale ex D.Lgs. 14/2010 presso il Ministero della Giustizia.
Iscrizione dal 21/02/2019 al n. 2465 —Sezione Ordinaria.

REVISORE/CONSULENTE ISCRITTO NELL’AMBITO DELLA SHORT-LIST DELLA REGIONE CAMPANIA {Albo tenuto presso
I'Amministrazione della Giunta Regionale della Campania).
ISCRIZIONE ANNO 2015 IN PROGRESS CON QUAUFICA PROFESSIONALE INERENTE LA REVISIONE LEGALE E LA

fw RN P]

(} i) g}

CONSULENZA CONTABILE E FISCALE. : % &

COMPONENTI DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE {OIV} - Iscritto nell Elenco Nazionale tenuto presso ; o “

il Ministero della Pubblica Amministrazione. [scrizione dal 19/07/2018 aln. 3715 - FASCIA 1. o

) ~ (;. |
Membro ORGANISMO DI VIGILANZA ex D.Lgs. 231/2001, integrato con L. 150/2012.

=

w100 -

Societa di capitali private con gestione di appalti pubblici, anche con mansioni di indagini interne {due-diligence) finalizzate
alla redazione del Modello Organizzativo Gestionale (MOG).

I Qualifica di GESTORE DELLA CRIS! DA SOVRAINDEBITAMENTO ex D.M. n. 202 del 24/09/2014. J

‘Qualifica di D.P.Q. Privacy (CORSO di Alta Specializzazione DPO — Data Protection Officer} ex D.lgs. 196/2003 e
Regolamento GDPR Privacy.

CONSULENTE DEL COMUNE DI NAPOLI (Albo tenuto presso I’Amministrazione Comunale di Napoli) domanda iscrizione
anno 2001 con qualifica professionale inerente la Revisione Contabile e Legale dei Conti.

ZEOT-¥0-92 TP ZL0Z/9PLTE

| Consulente Tecnica presso la COMMISSIONE TRIBUTARIA REGIONALE CAMPANIA. Nomina dal 2016 in progress |

DUUBWTRATEHTO OIBWATH GIUIWODON T2

I Qualificazione di AUDITOR 231, COMPONENTE 231 F SPECIALISTA 231. |

Consulente per il RISK MANGEMENT e INTERNAL AUDIT di Societd a Partecipazione Pubblica e Private, per la
implementazione della ngrmativa D.Lgs. 231 e Legge 190/2012 e s.m.i. Nomina dal 2016 in progress

MEMBRO DI COLLEG] SINDACALI {ANCHE CON CONTROLLO LEGALE DEI CONTI) E DI CONSIGLI D] AMMINISTRAZIONE
D! SOCIETA ED ENTI A PARTECIPAZIONE PUBBLICA E PRIVATA {ANCHE COME PRESIDENTE DEL CDA).
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE

Doftore Commercialista e Revisore Legale

ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE

Date (da—a)

2009 in Progress

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROCURA DELLA REPUBBLICA - TRIBUNALE NAPOLI, NAPOLI NORD,
NOLA, SANTA MARIA CAPUA VETERE, TRANI E CATANZARO.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Organo della Magistratura dello Stato.

Tipo di impiego

CONSULENTE TECNICO su incarico della Procura della Repubblica.

Principali mansioni e
responsabilita

COADIUTORE DEL PUBBLICO MINISTERO nominato in qualita di
“CONSULENTE ESPERTO” al fine di acquisire valutazioni indispensabili ai
fini del processo in numerosi procedimenti penali, relativamente alle
categorie e specializzazioni di seguito elencate.

A, CATEGORIA: Finanza, Contabilith E Analisi Patrimoniale.
SPECIALIZZAZIONE: branca del diritto penale dell’'economia, analisi e
ricostruzione dinamiche finanziarie, bilanci, contabilita, analisi e revisione
contabile e tributaria, evasione fiscale, valutazioni patrimoniali,
gestione/impiego e rendicontazione di contributi e sovvenzionamenti
pubblici, antiriciclaggio, antiusura, responsabilita amministrativa degli enti
ex D.Lgs. 231/2001.

B. CATEGORIA: Pubblica Amministrazione.

SPECIALIZZAZIONE: contabilitd degli enti pubblici locali e territoriali,
societa a partecipazione pubblica, scuola e universit3, gestione/impiego e
rendicontazione di contributi e sovvenzionamenti della pubblica
amministrazione, gare e appalti, project financing, responsabilita
amministrativa degli enti ex D.lgs. 231/2001, anticorruzione ex L.
190/2012, trasparenza ex D.Lgs. 33/2013.

C. CATEGORIA: Amministratori E Custodi Giudiziari.
SPECIALIZZAZIONE: consulente esperto nella gestione, amministrazione e
organizzazione d'impresa, gestione e amministrazione di patrimoni
immabiliari e mobiliari.

Area di specializzazione

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E
INDIVIDUALI — CONTROLLO DI GESTIONE ~ RISK MANAGEMENT

Date (da—a)

Giungo 2021 — Ottobre 2021

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE Di CASAVATORE
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO LOCALE TERRITORIALE AUTONOMO

Tipo di impiego

ASSESSORE

Deleghe con funzioni in materia di:

e BILANCIO E PROGRAMMAZIONE EOCNOMICO-FINANZIARIA
s COORDINAMENTOQ SOCIETA’ ED ENTI PARTECIPATE

¢ RECOVERY FUND

Principali mansioni e
responsabilita

e Attivitd di coordinamenta, controllo e ispettiva nell’ambito dei
settori e delle aree di competenza '

¢ Partecipazione ai lavori del consiglio comunale e delle commissioni
consiliari

s Partecipazione ai lavori della giunta comunale con diritto di voto
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PAQOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commaercialista e Revisore Legale

* Collaborazione con il sindaco per assicurare l'integrazione di
obiettivi, attivitd e risultati nel perseguimento di un indirizzo o nella

~ realizzazione del programma e dei progetti comunali

¢ Sulla base del documento recante le linee programmatiche
indicazione del complesso degli obiettivi, in ordine di priorita, che
devono essere raggiunti dai vari settori e aree di competenza

s Indicazione, con riferimento a ciascun obiettivo, dei risultati che ci si
propone di raggiungere e degli standards di qualitd delle singole
prestazmm che 51 intendono veder comunque rlspettate

GANIZZATIVE - E
-~ GESTIONE =

Date (da —a)

2021 in Progress

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TRIBUNALE Dt SANTA MARIA CAPUA VETERE - SEZIONE MISURE DI
PREVENZIONE

Tipo di aztenda o settore

ORGANO GIURISDIZIONALE DELLO STATO

Tipo di impiego

ato” per il - CONTROLLO
) . (Codice:Antimafia) di societa di capitali
destinataria di interdittiva antimafia (operatlwta regionale Campania).

Principali mansioni e
responsabilita

In qualitd di AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO - nominato per il
CONTROLLO GIUDIZIARIO con riferimento al coordinamento,
programmazione e controllo nella gestione/conduzione d’azienda, oltre al
controllo sullamministrazione anche in ambito contahile, fiscale,
amministrativo- gestlonale e flnanZIarlo

Area di specializzazione

MISURAZIONE E VALU TA:
INDIVIDUALL

RFORMANCE O GANIZZATIVE E
Dl GESTIONE - =

PROGRAMMAZ[ONE:FINAINZIARIA,E DI.BILANCIO

Date (da —a)

1 Agosto 2020 - Giugno 2021

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DI CASTEL VOLTURNO
(CASERTA)

Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO LOCALE TERRITORIALE AUTONOMO

Tipo di impiego

ASSESSORE

Deleghe con funzioni in materia di:

s BILANCIO E PROGRAMMAZIONE EOCNOMICO-FINANZIARIA
s« ATTIVITA’ PRODUTTIVE

+  SVILUPPO ECONOMICO E S.U.A.P.

s COORDINAMENTO SOCIETA’ PARTECIPATE

+ DIGITALIZZAZIONE INDUSTRIA 4.0

Principali mansioni e
responsabilita

s Attivitd di coordinamento, controllo e ispettiva nellambito dei
settori e delle aree di competenza
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE -

Dottore Commercialista e Revisare Legale

¢ Partecipazione ai lavori del consiglio comunale e delle commissioni
consiliari
“s  Partecipazione ai lavori della giunta comunale con diritto di voto
¢ Collaborazione con il sindaco per assicurare l'integrazione di
obiettivi, attivita e risultati nel perseguimento di un indirizzo o nella
realizzazione del programma e dei progetti comunali
e Sulla base del documento recante le linee programmatiche
indicazione del complesso degli obiettivi, in ordine di priorita, che
devono essere raggiunti dai vari settori e aree di competenza
+ Indicazione, con riferimento a ciascun obiettivo, dei risultati che ci si
propone di raggiungere e degli standards di qualita delle singole
prestazioni che si mtendono veder comunqgue nspettate

Area di specializzazione

;URAZIONE r——— e
UALL:

GRAMMAZIONE FINANZIARIAE DI BILANCI.O. S

Date {da - a)

2021 in Progress

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA — SEZIONE FALLIMENTARE ED
ESECUZIONE

Tipo di azienda o settore

ORGANO GIURISDIZIONALE DELLO STATO

Tipo di impiego

CONSULENTE TECNICO hominato del Giudice della Procedura.

Principali mansioni e
responsabilita

C.T.U. PROCEDURA FALLIMENTARE “DEIULEMAR COMPAGNIA DI
NAVIGAZIONE S.P.A.” — SPECIALIZZAZIONE RICHIESTA: branca del diritto
penale  dell’economia, normativa bancaria  antiriciclaggio e
raccolta/impiego fondi, analisi e ricostruzione dinamiche finanzarie,
investimenti, bilanci, contabilitd, analisi e revisione contabile, nonché
valutazione del danno patrimoniale ed economico-finanziario.

Area di specializzazione

MISURAZIONE E VALUTAZIONE: -DI PERFORMANCE: ORGANIZZATIVE E
- ‘DI GESTIONE:

PROGRAMMAZlONE_:_'__;f'ANiIARi'A DI BILANCIO

Date (da —a)

2020 in Progress

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TRIBUNALE DI CATANZARO — PROCURA DELLA REPUBBLICA (D.D.A.)

Tipe di azienda o settore

ORGANO GIURISDIZIONALE DELLO STATO

Tipo di impiego

AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO ex art. 104bis ¢.p.c. nominato dal G.1.P.
per 'AMMINISTRAZIONE E GESTIONE di compendi aziendali, quote
societarie, patrimoni finanziari, mobiliari e immobiliari oggetto di
SEQUESTRO ANTIMAFIA {operativita regionale Calabria, Campania, Lazio).

Principali mansioni e
responsabilita

In qualitd di AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO per la gestione/conduzione
d’azienda e I'amministrazione e conservazione dei patrimoni, anche in
amblto rmanageriale, organizzazione del personale, amministrativo-

gestionale e finanziario.
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Ravisore Legale

Area di specmllzzazmne

MISURAZION”"’ ; ALUTAZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E
CONTROLLO " DI GESTIONE

I BILANCIO

PROGRAM MAZIONE FINANZIARI

Date (da —a)

2020 in Progress

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

S.M.A. CAMPANIA 5.p.A )
(societd pubblica “in house providing” socio unico REGIONE CAMPANIA)
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Societd a socio unico Regione Campania (in house providing) per la
prevenzione e contrasto degli incendi nelle aree boschive, al risanamento
ambientale, al monitoraggio del territorio, al riassetto idrogeologico, alla
prevenzione e mitigazione dei rischi naturali ed antropici,
all’accrescimento del pregio ambientale, al potenziamento dell’azione di
bonifica dei siti inquinati sul territorio regionale, al miglioramento dei
sistemi di gestione del rischio e di supporto alla pianificazione strategica e
territoriale, al miglioramento delle reti depurative.

Valore della Produzione: euro 28.079.686

Totale attivo: euro 19.768.222

Patrimonio Netto: euro 311.506

Numero dlpendentl 678

Tipo di impiego

: L’ORGANISMO INDlPENDENTE DI AI.U_TAZIONE ex
I _ (Ualutazmne della Performace) anche con
funzioni di attestazmne degli obblighi di cui alla L. 33/2013 in materia di
trasparenza.

Principali mansioni e
responsabilita

¢ Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed
elaborazione della relazione annuale sullo stato dello stesso

s Validazione della relazione sulla perfermance di cui all'articolo n. 10
del Decreto legislativo n. 150/2009

* Garanzia circa la correttezza dell'utilizzo def premi, nel rispetto del
principi di valorizzazione del merito e della professionalita

» Proposizione all'organo di indirizzo politico-amministrativo della
valutazione annuale dei dirigenti di vertice

e Assicurazione della corretta applicazione delle linee guida
predisposte  dall'Autoritd  Nazionale Anticorruzione e dal
Dipartimento della Funzione Pubblica

* Promozione e attestazione dell'assolvimento degli abblighi relativi
alla trasparenza e l'integrita

s Svolgimento del compiti propri connessi all'attivitd anticorruzione
nel settore della trasparenza amministrativa

e Verifica dei risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita )

MISURAZIONE E \IALUTAZIONE DI'"'PERFORIVIANCE ORGANIZZATIVE E
INDI\IIDUALI i :PIANIFICAZIONE CQNTROLLO Dl GESTIONE
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BARBA - CURRIGULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date {da — a)

2014 - 2017

Nome e indirizzo del datore
di lavaro

CORTE DEI CONTI - PROCURA REGIONALE CAMPANIA
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Organo Costituzionale dello Stato con funzioni giurisdizionali e
amministrative di controllo o vigilanza sulle entrate e spese pubbliche
all'interno del bilancio dello stato, degli enti pubblici e a partecipazione
pubblica (FINANZA PUBBLICA).

Tipo di impiego

CONSULENTE TECNICO su incarico del Sostituto Procuratore Generale e
del Procuratore Regionale.

Principali mansioni e
responsabilita

CONTROLLO SULLA SPESA PUBBLICA ALL'INTERNO DEL BILANCIO DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA.

Area di specializzazione

CONTROLLO DI GESTIONE

Date (da—a)

2019 - 2022

Nome e indirizzo del datore
di lavora

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
(CASERTA)

Tipo di azienda o settore

ORDINE PROFESSIONALE di appartenenza
(ENTE DJ DIRITYO PUBBLICO, sottoposto alla uigilanza del Ministero della Giustizia)

Tipo diimpiego

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIRITTO PENALE DELL'ECONOMIA

Materie e ambiti normativi di Competenza specifica della Commissione;

s La responsabilitd da reato delle societd e degli enti {D. Lgs. n.
231/2001)

¢ Rapporti con la pubblica amministrazione e fattispecie penali (L.
190/2012)

o Responsabilitd penale dell'impresa nell'ambito del diritto societario
(Fattispecie penali previste dal Titolo XI del Libro V del Codice civile)

s | reati fallimentari nelle procedure concorsuali

e Mercati finanziari e tutela penale (illeciti penali ed amministrativi
regolati dal D.Lgs. n. 58/1998)

¢ llleciti e reati tributari in prospettiva nazionale e transnazionale (L. n.
146/2006 in materia di reati transnazionali)

s Diritto doganale e responsabilita penale

¢ Salute e sicurezza nei luaghi di lavoro e tutela penale

+ Tutela dell'ambiente e fattispecie penali

s Tutela del marchio e del brevetto e sicurezza alimentare

e Diritto bancario e fattispecie penali. Usura. Normativa antiriciclaggio

Principali mansioni e
responsabilita

s Fornire linee guida di comportamento ed elementi di valutazione su
specifiche materie inerenti 'esercizio della professione

o Effettuare studi e indagini in specifici settori e materie oggetto
dell’attivita professionale

e Analizzare nuove normative anche al fine di formulare proposte o
documenti che siano d’ausilio nell’attivita professionale

e Proporre e organizzare eventi formativi relativi alle materie di
competenza

Area di specializzazione

PIANIFICAZIONE

22 aprile 2022

WIHOSYD IO ZNNROD

OAT

N

ZZ0C/9YLTE

2AUSUTRELTH T OVRULITH onuamunsoed Tea wrdos
ZoNE=50=-02 T3P

?a.&e By




PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date (da — a)

2019 - 2020

Nome e indirizzo del datore
di lavoro '

ACQUEDOTTI S.C.P.A.
(societad “mista pubblico/privata”)
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA’ MISTA PUBBLICO (51%) / PRIVATA (49%) per la gestione del
Servizio Idrico Integrato dell' Ambito Distrettuale area Napoli Nord/Caserta
{soci pubblici Comuni di ORTA D! ATELLA, ACERRA, ALVIGNANO,
CANCELLO ED ARNONE, CASANDRINO, CASTEL MORRONE, GRUMO
NEVANO, MELITO DI NAPCLI, QUALIANO, SANT’ARPINO - socio privato
Ottogas S.r.l.}.

Valore della Produzione: euro 14,828,135

Totale attivo: euro 33.423.738

Patrimonio Netto: euro 5,235,187

Numero dipendenti: 39

Tipo di impiego

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Principali mansioni e
responsabilit

Direzione e coordinamento attivita complessive della societa.
Amministrazione, pianificazione, programmazione, organizzazione del
personale, management gestione, controllo e rappresentanza [egale

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DI PERFORMAN
INDIVIDUALI = V;PIANIFICAZIONE : 0. :DI'~GESTIONE - -
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Date (da —~ a)

2019

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PRIVATO (persona fisica)
(CASERTA)

Tipo di azienda o settore

Persona Fisica (Privato) PROPOSTO + NUCLEO FAMILIARE, coinvolti
nell’ambito del procedimento di pravenzione finalizzato all’applicazione
della misura di sicurezza della CONFISCA PATRIMONIALE di immobili e
attivitd finanziarie consistenti in giacenze su conti correnti e depositi
hancari (SEQUESTRO CAUTELARE EX ART. 20 L. N. 159/2011)

Tipo di impiego

CONSULENTE TECNICO Di PARTE su incarico del Proposto e del proprio
nucleo familiare nell'ambito di un procedimento penale di prevenzione,

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione di una perizia {consulenza tecnica di parte) finalizzata alla
ricastruzione della capacitd reddituale ed economico-finanziaria
necessaria all’acquisto dei benl oggetto di sequestro preventivo,
finalizzato alla confisca.

Area dispecializzazione

CONTROLLO DI GESTIONE

Date (da—a)

2018 in Progress

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

S.MLA, CAMPANIA S.p.A
{societa pubblica “in house providing” socio unico REGIONE CAMPANIA)
{NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Societd a socio unico Regione Campania (in house providing) per la
prevenzione e contrasto degli incendi nelle aree boschive, al risanamento
ambientale, al monitoraggio del territorio, al riassetto idrogeologico, alla

prevenzione e mitigazione dei rischi naturali ed antropici,
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

all'accrescimento del pregio ambientale, al potenziamento deil’azione di
bonifica dei siti inquinati sul territorio regionale, al miglicramento dei
sistemi di gestione del rischio e di supporto alla pianificazione strategica e
territoriale, al miglioramento delle reti depurative.

Valore della Produzione: euro 28.079.686

Totale attivo: euro 19.768.222

Patrimonio Netto: euro 311.506

Numero dipendenti 678

Tipo di impiego

(Responsablllta Ammlmstratlva degll Entl)

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di AUDIT interno in qualita di Componente |'Organismo di
Vigilanza istituito ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. (Responsabilita
Amministrativa degli Enti), integrato con il PTPC di cui alla L. 190/2012
{Anticorruzione), con compiti di attestazione degli ohblighi di cui alla L.
33/2013 in materia di trasparenza.

Area di specializzazione

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DI- PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E
INDIVIDUALI — CONTROLLO DI GESTIONE = RISK MANAGEMENT

Date {da —a)

2015 -2016

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

LABORATORIO ANALISI TUCCI & MATRONE $.A.S.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Societd privata accreditata presso ASL nel settore sanitario regionale
della Campania.

Tipo di impiego

AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA" ex art. 2323, 2° comma, ¢.c.

Principali mansioni e
responsabilita

Direzione e coordinamento attivita complessive della societa.
Amministrazione, pianificazione, programmazione, arganizzazione del
personale management gestlone controllo e rappresentanza Iegale

Area di specializzazione

GESflONE

10 DI

PROGRAMM_ ZIONE FINANZIARIA EDI. BILANCIO

Date [da —a)

2014 - 2017

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

NEW ECOLOGY S.R.L.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA DI CAPITALl con committenza pubblica e OPERANTE NEL
SETTORE DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA PER | COMUNI DELLA
PROVINCIA DI NAPOLI {servizi di pubblica utilita).

Tipe di impiego

COMPONENTE ORGANISMO DI VIGILANZA ex D.Lgs. 231/2001 ¢ s.m.i.
(Responsabiliti Amministrativa degli Enti).

Principali mansioni e

Attivita di AUDIT interno in qualita di Componente I'Organismo di Vigilanza

istituito 3l sensi del D.lgs. 231/2001 e s.m.i. (Responsabilita
responsabilita
Amministrativa degl: Enti).
MISURAZIONE E*VALUTAZIONE : ' RFORMANCE ORGANIZZATIVE E

Area di specializzazione

RISK MANAGEMENT

INDIVIDUALI = CONTROLLO DI GESTIONE -
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Cominercialista e Revisore Legale

Date (da—a)

2014 - 2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

C.L.P. SVILUPPO INDUSTRIALE S.P.A.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA DI CAPITALI con committenza pubblica e OPERANTE NEL
SETTORE DEL TRASPORTO PUBBLICO URBANO nell’ambito della Regione
Campania — Province di Napoli e Caserta (servizi di pubblica utilita).
Valore della Produzione: euro 24 050 000

Tipo di impiego

COMPONENTE ‘ORGANISMC
(Responsablllta Amministrativa degll Ent|)

Principali mansioni e

Attivitd di AUDIT interno in qualita di Componente I'Organismo di Vigilanza

istituito ai sensi del D.lgs. 231/2001 e s.m.. (Responsabilita
responsabilita
Ammlnlstratwa degh Enti).
-E VALUTAZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE: E

Area di specializzazione

RISK MANAGEMENT

LI = CONTROLLO DI GESTIONE =

Date (da—a)

2014

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

C.L.P. SVILUPPO INDUSTRIALE S.P.A.
{(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA DI CAPITALI con committenza pubblica ¢ OPERANTE NEL
SETTORE DEL TRASPORTO PUBBLICO URBANO nell’ambito della Regione
Campania — Province di Napoli e Caserta (servizi di pubblica utilita).
Valore della Produzione: euro 24.050.000

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO in ANALISI DI RISK MANAGEMENT a supporto
deiI’ORGANISMO DI VIGILANZA ex D.lgs. 231/2001 e s.m..
(Responsabilita Amministrativa degli Enti).

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di AUDIT interno in qualitd di Componente 'Organismo di Vigilanza
istituito ai  sensi del D.lgs. 2312001 e s.m.i. (Responsabilita
Ammlnlstratlva degli Enti).

i specializzazione

ALUTAZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E

[INDIVIDUALI= CONTROLLO DI GESTIONE — RISK MANAGEMENT

Date {da—a)

2013

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FERMAR SERVICE S.R.L.
(CASERTA)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA DI CAPITALI operante nel settore della gestione di impianti per
la distribuzione dei carburanti.

Tipo di impiego

CONSULENTETECNICODI PARTE, su incarico dei soci di una societa le cui

quote sociali sono state sottoposte a sequestro preventivo dal Tribunale
di Santa Maria Capua Vetere nell'ambito di un procedimento penale.

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione di una perizia {consulenza tecnica di parte)} finalizzata alla
ricostruzione della capacita economico-finanziaria necessaria per 'avvio
dell’attivita d'impresa, finalizzata al dissequestro dell’attivita.

Esito;: DOMANDA DI DISSEQUESTRO ACCOLTO.

CONTROLLO DI GESTIONE = PIANFICAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE

Dotiore Commercialista e Revisore Legale

Date (da - a)

2013

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MEDICAL SYSTEM S.P.A. -
(GENOVA)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA DI CAPITALI operante nel settore della fornitura di macchinari e
attrezzature in ambito ospedaliero e sanitario, con bacino clientela in
ambito nazionale e internazionale,

Tipo di impiego

CONSULENTE TECNICO DI PA TE su incarico della societd Medical System
S.p.A. al fine di valutare un compendio aziendale operante nel settore della
sanita privata “convenzionata con il SSN” in Santa Maria Capua Vetere.
Totale attivita: euro 23.093.063

Totale passivita: euro 19.320.458

Ammontare complessivo attivitd/passivita valutate: euro 42.413.521

Principali mansioni e
responsabilita

Consulente tecnico di parte nellambito di un procedimento civile
finalizzato al pignoramento della maggioranza delle quote societarie di
una societé creditrice deIIa Medical System S p A

Area di specializzazione

Date (da — a)

20102014

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FONDAZIONE DONNAREGINA PER LE ARTI CONTEMPORANEE
“MUSEOQ DONNAREGINA”
(fondazione “in house providing” della Regione Campania)
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

FONDAZIONE della REGIONE CAMPANIA per la gestione organizzazione
e gestione museale del Museo delle Arti Contemporanee “Donnaregina”
in Napoli.

Valore deila Produzione: euro 2,757,219

Patrimonio Netto: euro 2.764.002

Tipo di impiego

SINDACO-EFFETTI membro del COLLEGIO ‘SINDACALE, con funzioni
anche di CONTROLLO LEGALE DEI CONTI.

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di revisore in qualitd di sindaco effettivo membro del Collegio
Sindacale, anche con controIIo Iegale dei conti.

Area di specializzazione

MISURAZIONE. | PERFORMANCE ORGANIZZATIVE  E
MANAGEMENT

Date (da —a)

2010-2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TRIBUNALE DI NAPOLI
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settare

ORGANO GIURISDIZIONALE DELLO STATO

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO nominato dal G.LP. incaricato del procedimento
penale (SEQUESTRO ANTIMAFIA) - Operativita CAMPANIA.

Principali mansioni e
responsabilita

Coadiutore dell’Amministrazione Giudiziaria in qualitad di CONSULENTE
ESPERTO per la gestionefconduzione d’azienda e V'amministrazione e
conservazione dei patrimoni, anche in ambito contabile, fiscale,
amministrativo-gestionale e finanziario.

Area di specializzaziotie

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DI'PERFORMANCE'::ORGANIZZATIVE E
UAL PIANIFICAZIONE:- _CONTROLLO""r GESTIONE

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BARBA - GURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Gommercialista e Revisore Legale

Date {da—a)

20102011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROVINCIATTIVA SPA
(societa “in house providing” della Provincia di Roma)
(ROMA)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA della PROVINCIA DI ROMA con scopo di supportare la Provincia
di Roma nel processo di innovazione e sviluppo del territorio.

Tipo di impiego

CONSULENTE SENIOR G 'ERAL|STA per I'accompagnamento allo strat-up
e il tutoraggio di attivitd neo-imprenditoriali avviate da immigrati
provenienti da Paesi Extra-CEE e finalizzate all’autoimpiego nel comuni
della provincia di Roma.

Titolo del progetto: “IMPRESE SENZA FRONTIERE”.

Principali mansioni e
responsabilita

e Assistenza nella fase di redazione del Bando Pubblico

+ Coordinamento delle attivita di accompagnamento

+ Consulenza finalizzata alla realizzazione dei moduli per I'orientamento
degli aspiranti neo-imprenditori

¢ Docente per lo sviluppo dei progetti d'impresa e start-up

s Consulente esperto nelle fasi di orientamento agli aspiranti neo-
imprenditori

+ Consulenza finalizzata alla redazione dei piani d’'impresa (business
plan)

. Consulente esperto d| tutoraggro delle attl\nta avwate

Area di specializzazione

ONTROLLO DI GESTIONE =

PROGRAM MAZIONE .FINIANZIARIA. EDI BILANCIO

Date (da - a)

2010-2012

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FONDAZIONE FORUM UNIVERSALE DELLE CULTURE 2013
{fondazione della Regione Campania e Comune di Napaoli)
{NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE COSTITUITA DA ENTI PUBBLICI
(REGIONE CAMPANIA £ COMUNE DI NAPOLI) per la organizzazione e
gestione della manifestazione Forum Universale delle Culture 2013.
Valore della Produzione: euro 1.586.184

Fondo di Dotazione: euro 300.000

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO DI DIREZIONE E MANAGEMENT a supporto per il
coordinamento delle attivitd operative, gestionali e amministrative della
Fondazione.

Principali mansioni e
responsabilita

s Consulenza circa le procedure gestionali ed amministrative interne
sia nelle fasi di progettazione preventiva che esecutiva, con
particolare riferimento alla gestione contabile e fiscale.

¢ Consulenza nellabito della programmazione e gestione delle
dinamiche economico-finanziarie legate alla gestione delle azioni
cofinanziate da fondi pubblici erogati da enti ministeriali ed enti
pubblici territoriali (Regione Campania e Comune di Napoli).

s Assistenza stabile in occasione delle riunioni degli organi sociali
{collegio dei revisori, consiglio d’amministrazione, organo di direzione
generale, etc) '

Area di specializzazione

PIANIFICAZIONE = CONTROLLO Dl GESTIONE —-PROGRAMMAZIONE

FINANZIARIA E- DI BILANCIO
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PAOLC BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Gommercialista e Revisore Legale

Date (da —a)

2008 — 2010

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FONDAZIONE CAMPANIA DEI FESTIVAL
{fondazione della Regione Campania, Provincia di Napoli e Comune di
Napoli)

{NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

-FONDAZIONE DI

PARTECIPAZIONE COSTITUITA DA ENTI PUBBLICI
(REGIONE CAMPANIA, PROVINCIA DI NAPOLI E COMUNE DI NAPOLI) per
la organizzazione e gestione della manifestazione NAPOLl TEATRO
FESTIVAL ITALIA e operante, altresi, nel settare della diffusione della
cultura e scambio internazionale della cultura in generale, con prevalenza
nel settore dello spettacolo dal vivo.

Valore della Produzione: euro 14.162.320

Fondo di Dotazione: euro 203.736

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO DI DIREZIONE E MANAGEM NT responsabile del
coordinamento operativo, gestlonale e amministrativo della Fondazione.

Principali mansioni e
responsabhilita

¢ Coordinamento delle procedure gestionali ed amministrative interne
sia nelle fasi di progettazione preventiva che esecutiva, con funzioni
di organizzazione della gestione finanziaria, contabile e rendicontale
preventiva e consuntiva dei contributi pubblici.

¢ Responsabile dell’organizzazione e dell'implementazione degli uffici
amministrativi, con particolare riferimento all'impianto di un modello

- di gestione operativo funzionale all’attivita dell’ente.

« Studio, coordinamento e gestione delle dinamiche economico-
finanziarie legate alla gestione delle azioni cofinanziate da fondi
pubblici erogati da enti ministeriali ed enti pubblici territoriali.

s Programmazione finanziaria e budgeting.

e Coordinamente con funzieni di collegamento tra il management
(C.d.A.) e le varie aree esecutive, con implementazione della gestione
del personale.

« Assistenza stabile in occasione delle verifiche dell’'organo di controllo
interno e da parte di entl ter2|

Area di specializzazione

PIANIFICAZIO‘NE"' ~. CO
FINANZIARIA'E D ,B[LANCIO

Date {da—a)

2008 - 2011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
(ROMA)

Tipo di azienda o settore

ORGANISMO DI GOVERNO DELLO STATO — Settore Istruzione Scolastica

Tipo di impiego

REVISORE DEI CONTI ln rappresentanza del MIN]STERO DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE

Conferimento incarico con D.M. PROT. 2520 DEL 13/12/2007 MINISTERO
PUBBLICA ISTRUZIONE, in qualitd di Revisore del conti per I'ambito
scolastico territoriale NAG44

s Istituto Statale d’Arte “Filippo Palizzi” (Napoli)
Istituto Comprensivo Statale “Francesco Baracca” (Napoli)
Istituto Comprensivo Statale “Teresa Confalonieri” (Napoli)

Principali mansioni e
responsabilita

L'organo di controllo
. rlferlsce stilla’ regolanté della gestmne fmanzuana e patrlmomalei
l""elementl trattl""dagli atti. esammatl e: dalle verlfiche
periodiche efféttuate hel corso dell’esercizio;
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Areadi specializzazione

CONTROL'LO D

INDIVIDUALI

Date (da - a)

2008 - 2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UGRC — UNIONE GIOVANI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
(CASERTA)

Tipo di azienda o settore

UNIONE ASSOCIATIVA DEI GIOVANI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTABILI DELLA PROVINCIA D] CASERTA.

Tipo di impiego

MEMBRO.DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Principali mansioni e
responsa bilita

Carica istituzionale neli’ambito dell’'unione associativa.

‘spécializzazione

PIANIFICAZIONE

Date (da—a)

2007 - 2010

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

NAPOLI SERVIZI S.P.A,
(societa “in house providing” del Comune di Napoli)
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA DEL COMUNE DI NAPOLI {in house providing) per la gestione e
manutenzione patrimoni immobiliari e urbani e servizi per la pubblica
utilita.

Valore della Produzione: euro 29,000,000

Patrimonio Netto: euro 4.200.000

Dipendenti: n. 1.250

Tipo di impiego

SINDACO: EFFETTIVO membro_del COLLEGIO SINDACALE, con funzioni
anche di CONTROLLO LEGALE DEI CONTI.

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di revisore in qualita di sindaco effettivo membro del Collegio
Sindacale, anche con controllo legale dei conti.

Area di specializzazione

MISURAZIONE: E VALUTAZIONE DI "PERFORMANCE . ORGANIZZATIVE E
‘P NIFICAZIONE CONTROLL_ ‘ GESTIONE

Date (da—3a)

2006 - 2010

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASSOCIAZIONE RINASCITA
(NAPCLI)

Tipo di azienda o settore

ASSOCIAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI AREA NAPOLI EST, per la
promozione dello sviluppo socio-econimico del territorio nelllambito del
quartiere Poggioreale di Napoli {Napoli Est).

Tipo.di impiego

SEGRETARIO.GENERALE
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Principali mansioni e

o FElaborazione/promozione di ideefprogetti per lo sviluppo socio-
economico

responsabilita » Portavoce nelle relazioni con enti pubblici territoriali ed enti privati
¢ Promozione dell'associazionismo
| Area di specializzazione PIANIFICAZIONE
Date (da —a) 2006 - 2008
Nome e indirizzo del datore | ALLEANZA CONSUMATORI

di lavoro

(NAPOLI - ROMA)

Tipo di azienda o settore

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA A TUTELA DEI CONSUMATORI

Tipo di impiego MEMBRO COLLEGIO. DEI REVISORI

Principali mansioni e Attivita di revisore in qualita di sindaco effettivo membro del Collegio dei
responsabilita Revisori.

Area di specializzazione CONTROLLO DI GESTIONE

Date (da — a) 2005 - 2010

Nome e indirizzo del datore | C.L.A.A.l. SALERNO - UNIONE ARTIGIANI E PICCOLA IMPRESA

di lavoro

(SALERNO)

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA IMPRENDITORIALE
CONSULENTE: ESPERTO responsabile del coordinamento dell'area
AGEVOLAZIONI FINANZIARIE

Principali mansioni e

¢ Fund-rising e assistenza alla gestione dei finanziamenti agevolati e
mutui
* Assistenza per il corretto ed opportuno start-up d’impresa

responsabilita . L . o . L
s Relatore in occasione di convegni riguardanti le agevolazioni
finanziarie
Area di specializzazione PIANIFICAZIONE
Date (da—a) 2005 : :
‘Nome e indirizzo del datore | AZIENDA NAPOLETANA MOBILITA’ 5.P.A. - USR CISL CAMPANIA

di lavoro

(NAPOLY)

Tipo di azienda o settore

Soclet per la gestione del trasporto pubblico locale “in house providing”
del Comune di Napali (A.N.M. S.p.A.} — Unione Sindacale dei Lavoratori
CISL. (CISL Campania).

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTQ incaricato per lo studio, creazione ed elaborazione
di un progetto per la flessibilitd del lavoro femminile, ex articolo 9 della
Legge 8 marzo 2000, n.53.

Valore Progetto: Euro 161.950,00

Principali mansioni e
responsabilita

+ Studio, progettazione preventiva ed elaborazione del progetto
s Redazione del piano previsionale economico-finanziario

Area dispecializzazione

PIANIFICIAZIONE = PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BA'RBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date (da - a)

2004 - 2006

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

USR CISL CAMPANIA - ASSOCIAZIONE E.F.S.A.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Unione Sindacale Regionale - Ente per la formazione professionale
finanziata e autofinanziata.

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO per il coordinamento dell'area amministrativo-
gestionale nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL-INTEGRA 2004
{Integrazione saciale deirichiedenti asilo), svolto per conto del MINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOC{ALI.

Valore Commessa: Euro 980.259,00

Principali mansioni e
responsabilita

e Coordinamento area gestione ed amministrazione del programma

¢ Progettazione econamica-finanziaria sia preventiva che esecutiva del
programma

¢ Controllo di gestione del programma attraverso gli strumenti del
reporting ed analisi dei risultati

¢ Responsabile procedure di revisione e rendicontazione delle singole
azioni del programma

Area di specializzazione

PIANIFICAZIONE ~ CONTROLLO D} GESTIONE = PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E DU BILANCIO

Date {da —a)

2004 - 2005

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

REGIONE CAMPANIA
CONSORZIO CONSVIP - MEDIAFORM S.R.L.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico Territoriale — Enti per la consulenza in monitoraggio e
tutoraggio relativamente allo start-up aziendale.

Tipo di impiego

CONSULENTE . ESPERTQ specializzato in procedure amministrative,
contabili, marketing, finanza e organizzazione aziendale, impegnhato nelle
fasi di ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO DI ATTIVITA
IMPRENDITORIALI BENEFICIARIE DELLE AGEVOLAZION! DI CUl ALLA
LEGGE 215/92 — IV BANDO {IMPRENDITORIA FEMMINILE), AVENTI SEDE
OPERATIVA SUL TERRITORIO DELLA REGIONE CAMPANIA,

Principali mansioni e
responsabilita

¢ Progettazione esecutiva degli interventi di accompagnamento e
tutoraggio

e Sviluppo e monitoraggio delle attivita di accompagnamento e
tutoraggio

+ Coordinamento delle attivita di accompagnamento e tutoraggio
Consulenza finalizzata alla realizzazione dei moduli per 'arientamento
delle neo-imprenditrici

» Consulenza volta allorientamento delle imprenditrici

* Consulenza finalizzata alla verifica per scostamenti rispetto af business
plan

¢ Consulente esperto di accompagnamento e tutoraggio delle attivita
avviate

s Consulente esperto per Uapprofondimento di tematiche legate alla
gestione  amministrativa, contabile, marketing, finanza e
organizzazione aziendale

E_VALUTAZIONE Di- PERFORMANCE ‘ORGANIZZATIVE E

“CONTROLLO D! GESTIONE
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date (da —a)

2004

Nome e indirizzo del datore
di l[avoro

REGIONE CAMPANIA
CONSORZIO FOSVI (CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO)
PRIMER S.C. a r.l.

(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico Territoriale — Enti per la FORMAZIONE PROFESSIONALE
finanziata e autofinanziata.

Tipo di impiego

DOCENTE SENIOR nelllambito dell'intervento formativo denominato EDA
”PERCORSI D! FORMAZIONE INTEGRATI” — MISURA FINANZIATA DALLA
REGIONE CAMPANIA

Principali mansioni e
responsabilita

Docente per i moduli formativi di “Educazione all'Imprenditorialita”

Area di specializzazione

PIANIFICAZIONE

Date (da - a)

2003 - 2005

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

BOMPANI AUDIT S.R.L.
VASIA CONSULTING S.R.L.
(SALERNO - ROMA)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA’ DI REVISIONE

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO in materia contabile, fiscale e amministrativa,
incaricato della revisione finalizzata alla certificazione dei bilanci 2003 -
2004 - 2005 relativi alla Cooperativa VAL CALORE S.c.a.r.l.

Attivita: PRODUZIONE DI VINO ED OLIO DA CONFERIMENTO SOCI.
Valore della Produzione: euro 3.741,133

Patrimonio Netto: euro 911,160

Principali mansionl e
responsabilita

¢ Controllo dei conti e revisione bilancio
¢ Analisi della struttura economica, finanziaria e patrimoniale
¢ Reporting ed analisi dei rlsultatl generati a livello di centro di costo

Area di specializzazione

CONTRO_LI.O DI GESTIONE = PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI

Date (da—a)

2003 - 2004

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DI NAPOLI FEDERICO H {Facolta’ Di Scienze Politiche)
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
(NAPOLI - ROMA)

Tipo di azienda o settore

ISTITUTZIONE UNIVERSITARIA - ORGANISMO DI GOVERNO DELLO STATO

Tipo di impiego

"Napoli”.

CONSULENTE ‘ESPERTQ per il coordinamento dell’area amministrativo-
gestionale nelllambito del Progetto “CA.NA.POLIS — Progette per la
creazione di un ponte di collegamento tra il Canada e la Provincia di

Valore Commessa: Euro 449.680

Principali mansioni e
responsabilita

e Consulenza finalizzata alla gestione amministrativa e contabile del
progetto

¢ Studio, coordinamento e gestione delle problematiche legate alla
gestione delle azioni cofinanziate dal F.5.E.

Area di specializzazione

PIAN]FICAZIONEV' '___C_ONTROLLO DI GESTIONE-— PROGRAMMAZIONE

FINANZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Doltore Commercialista e Revisore Legale

Date {(da—a)

2003 - 2006

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MINISTERQ DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
CONSORZIO FOSV! {CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO)
{NAPOLI - ROMA)

Tipo di azienda o settore

ORGANISMO DI GOVERNO DELLO STATO
Ente di Formazmne (Alta formazione universitaria)

Tipo diimpiego

[ ULEN; ESPERTO  responsabile  amministrativo, gestionale e
contablle ne ambjto del Master in ”SGI-QAS, sistemi di gestione integrati
- Qualitd, Ambiente e Sicurezza”, svolto per conto del MINISTERO
DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA.

Valore Commessa: Euro 937.116

Principali mansioni e
responsabilita

* Responsabile procedure gestionali ed amministrative del Master sia
nelle fasi di progettazione preventiva che esecutiva, con funzioni di
controllo della gestione finanziaria, contabile e rendicontale del

" progetto

e Studio, coordinamento e gestione delle problematiche legate alla

gestione delle azioni cofinanziate dal F.S.E.

Area di specializzazione

. Programmazione finanziaria
'z;QNE — CONTROLLO DI GESTIONE::
FINANZIARIA E DI BILANCIO

'PROGRAMMAZIONE

Date {(da—a)

2003 - 2006

Nome e indirizzo del datore
di favaro

MINISTERO DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
CONSORZIO CRM (CONSORZIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN
DIAGNOSTICA, CONSERVAZIONE E RESTAURO DEI BENI CULTURALI DEL
MEZZOGIORNOQ)

(NAPOLI - ROMA)}

Tipo di azienda o settore

ORGANISMO DI GOVERNOQ DELLO STATO
Ente di Formazione (Alta formazione universitaria)

Tipo diimpiego

CONSULENTE -~ ESPERTO responsabile amministrativo, gestionale e
contabile nell’ambito del Master in "Management per | beni culturali ed
ambientali”, svolto per conto del MINISTERO DELL'UNIVERSITA’ E DELLA
RICERCA.

Valore Commessa: Euro 1.010,076

Principali mansioni e
responsabilita

s Responsabile procedure gestionali ed amministrative del Master sia
nelle fasi di progettazione preventiva che esecutiva, con funzioni di
controllo della gestione finanziaria, contabile e rendicontale del
progetto

s Studio, coordinamento e gestione delle problematiche legate alla
gestione delle azioni cofinanziate dal F.S.E.

s Coordinamento con funzioni di collegamento tra le varie aree
‘esecutive

¢+ Programmazione finanziaria

Area dispecializzazione

P]ANIF!CAZIONE-—- CONTROLLO DI GEST!ONE = PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date {da—a)

2002 - 2008

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASSOCIAZIONE PRIME PROMOZIONI INIZIATIVE MERIDIONALI
{NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Ente di Formazione {Alta formazione professionale)

Tipo diimpiego

CONSULENTE ESPERTO in ambito amministrativo, gestionale e contabile
per la gestione di diversi interventi di formazione finanziata dal FSE, svolti
per conto della REGIONE CAMPANIA

Principali mansionie
responsabilita

¢ Responsabile procedure gestionali ed amministrative degli interventi
formativi sia nelle fasi di progettazione preventiva che esecutiva, con
funzioni di controllo della gestione finanziaria, contabile e

rendicontale dei progetti.

¢ Studio, coordinamento e gestione delle problematiche legate alla
gestione delle azioni cofinanziate dal F.S.E. &

e Coordinamento con funzioni di collegamento tra le varie aree
esecutive

Area di specializzazione

. Programmazmnefmanmana

FINANZIARIA E DI BILANCIO

Date (da — a)

2002 - 2008

Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

ASSOCIAZIONE EFSA ENTE FORMAZIONE SERVIZI INTEGRATI
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Ente di Formazione (Alta formazione professionale)

Tipo di impiego

CONSULENTE ESPERTO in ambito amministrativo, gestionale e contabile
per |a gestione di diversi interventi di formazione finanziata dal FSE, svolti
per conto della REGIONE CAMPANIA

Principali mansioni e
respansabilita

¢ Responsabile procedure gestionali ed amministrative degli interventi
formativi sia nelle fasi di progettazione preventiva che esecutiva, con
funzioni di controllo della gestione finanziaria, contabile e
rendicontale dei progetti.

e Studio, coordinamento e gestione delle problematiche legate alla
gestione delle azioni cofinanziate dal F.S.E.

¢ Coordinamento con funzioni di collegamento tra le varie aree
esecutive

e Programmazione finanziaria

Area di specializzazione

PIANIFICAZIONE -~ CONTROLLO ‘DI {GESTIONE - - PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E DI BILANCIO

Date (da — a)

2002 - 2006

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROVINCIA DI ROMA
AGENZIA SVILUPPO DELLA PROVINCIA DI ROMA (ASP ROMA)
(ROMA)}

Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO TERRITORIALE
AGENZIA PUBBLICA DI SVILUPPO LOCALE DELLA PROVINCIA DI ROMA

Tipo di impiego

tutoraggm d| attlwta neo- lmprendltorlall finalizzate all’autoimpiego nei
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialisia e Revisore Legale

comuni della provincia di Roma (PRESTITO D’ONORE DELLA PROVINCIA DI
ROMA — EDIZIONE 2001 / 2002).

Valore Commessa: Euro 32.400,00 (Edizione 2001)

Valore Commessa: Euro 147.500,00 {Edizione 2002)

Avviate circa 40 nuove imprese

Principali mansioni e
responsabilita

¢ Coordinamento delle attivita di accompagnamento e tutoraggio

¢ Consulenza finalizzata alla realizzazione dei moduli per I'orfentamento
degli aspiranti neo-imprenditori -

¢ Daocente per lo sviluppo dei progetti d'impresa e start-up

s Consulente esperto nelle fasi di orientamento agli aspiranti neo-
imprenditori

e Consulenza finalizzata alla redazione dei piani d’impresa {business
plan)

s Consulente esperto di tutoraggio delie attivita avviate

s Relatore come consulente esperto ai seminari finalizzati alla
promozmne deIIa mlsura agevolatwa

Area di specializzazione

I PERFORMANCE ORGANIZZATI\IE E
ONTROLLO DI GESTIONE =

PROGRAMMAZIONE' FINANZIARIA Eﬁ‘DI BILANCIO

Date (da—a) -

2002 -2004

Nome e indirizzo del datore
di lavaro

AGENZIA SVILUPPO DELLA PROVINCIA DI ROMA {ASP ROMA)
(ROMA)

Tipo di azienda o settore

AGENZIA PUBBLICA DI SVILUPPO LOCALE DELLA PROVINCIA DI ROMA

Tipo di impiego

CONSULENTE - ESPERTO istruttore per la valutazione dei progetti
imprenditoriali nell’ambito del piano di sviluppo del PATTO TERRITORIALE
DELLE COLLINE ROMANE.

Principali mansioni e
responsahilita

¢ Analisi della fattibilita economico-finanziaria delle iniziative
imprenditoriali

¢ Studio delle dinamiche gestionali ed analisi dei bilanci consuntivi e
previsionali delle imprese partecipanti al bando

¢ Verifica della cantierabilitd economico-amministrativa delle singole
iniziative

¢ Consulente nelle fasi di valutazione ed elaborazione dei rating di
sintesi per la stesura della graduatoria finale

Area di specializzazione

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E

INDIVIDUALI = CONTROLLO DI. GESTIONE
Date {da —a) 2002
C FISE SERVIZI {Federazione Imprese di Servizi - Confindustria)
Nome e indirizzo de] datore PRO.ME.TE.O.

di lavoro

(ROMA - NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

Enti di Formazione {Alta formazione professionale}

Tipo di impiego

DOCENTE ‘SENIOR per un corso di aggiornamento sulle problematiche
amministrative relative alla GESTIONE DI UN IMPIANTO DI RECUPERO DI
RIFIUTI E DI UNA DISCARICA DI 1° LIVELLO, RIVOLTO Al DIPENDENTI

DELL’IMPRESA “CATANZARO COSTRUZIONI S.R.L.” (Agrigento)
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PAOCLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Doftore Commercialista e Revisore Legale

Principali mansioni e
responsabilita

¢ Screening dei fahbisogni dell’impresa
e Organizzazione del modulo di aggiornamento professmnale
s Attivita di docenza

PIANIFICAZIONE

Area-di specializzazione

Date (da—a)

2001 - 2002

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ITALIA LAVORO SPA —UNITA" CAMPANIA
MINISTERO DEL LAVORO
{NAPOLI - ROMA)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA’ PUBBLICA del MINISTERO DEL LAVORO attiva nel settore delle
politiche attive per il lavore (attuale denominazione ANPAL SERVIZI)

Tipo di impiego

CONSULENTE DI PLACEMENT sul territorio della REGIONE CAMPANIA

Principali mansioni e
responsabilita

s Consulenza nellambito di attivitd matching e politiche attive del
lavoro

¢ Screening a mappatura dei fabbisogni professionali delle imprese

e Analisi e check-up dei processi lavorativi interni alle aziende, degli
obiettivi e dei piani di impresa

e Analisi territoriali di carattere socio economico, analisi di mercato e
business plan per la creazione di micro imprese all'interno del Progetto

Area di specializzazione

In (Mlnlstero del Lavoro)

Date (da— a)

2000 - 2004

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

SVILUPPO ITALIA 5.P.A.
CONSORZIO FOSV{ {CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO})
{NAPOLI — AVELLINO — ROMA)

Tipo di azienda o settore

SOCIETA’ PUBBLICA del MINISTERQ DEL TESORO E DELL'ECONOMIA
attiva nel settore delle politiche attive per lo sviluppo economico e gli
investimenti (attuale denominazione INVITALIA)

ENTE PER LA CONSULENZA IN MONITORAGGIO E TUTORAGGIO
RELATIVAIVIENTE ALLO START-UP AZIENDALE

Tipo di impiego

_ \:TO per la progettazione, I'avvio e il tutoraggio in fase
deIIo strat- up d| nuove attivitd imprenditoriali (LEGGE 608/96 ART.
9SEPTIES — D.LGS. 185/2000 TITOLO | - AUTOIMPIEGO).

Attivita avviate: circa 800 nuove imprese

Valore Commessa: euro 1.550.000,00

Principali mansionie
responsabilita

s Orientamento per la fattibilita delle idee imprenditoriali

¢ Docente per lo sviluppo dei progetti d’impresa e start-up

¢ Consulente di tutoraggio e monitoraggio delle iniziative avviate

s Collaborazione al coordinamento delle attivita di accompagnamento
. Reportmg ed analisi delle |n|2|at|ve avviate

Area di specializzazione

NE‘EV LU_'I'AZIOI\_I' DI ERFORMANCE‘ORGANIZZATIVEE
AL =PIA IF|CAZIONE CONTROLLO DI GESTIONE =

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA'E DI BILANC[O
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PAOLO BAREA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date (da —a)

2000

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FONDOSVILUPPO S.P.A. - FONDO MUTUALISTICO PER LA PROMOZIONE
E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE S.P.A
(NAPOL! - ROMA)

Tipo di azienda o settore

Fondo Mutualistico della Confederazione Cooperative Italiane, ai sensi
degli artt. 11 e 12 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992, avente ad oggetto
la promozione ed it finanziamento di nuove imprese e di Iniziative di
sviluppo della cooperazione, con preferenza per i programmi diretti
allinnovazione tecnologica, all'incremento dell'occupazione ed allo
sviluppo del Mezzogiorno, attraverso la gestione dei contributi e dei
patrimoni versati dalle cooperative aderenti alla Confederazione
Cooperative Italiane - Associazione Nazionale di - rappresentanza,
assistenza e tutela del Movimento Cooperativo.

Tipo di impiego

CONSULENTE COADIUTORE per il monitoraggio e la revisione di imprese
finanziate con mutul agevolat! e/o partecipazioni al capitale di rischio.

Principali mansioni e
responsabilita

Monitaraggio economico-finanziario dell'impresa Cooperativa LA
TONNARA con sede in Cetara (SA).

Attivita dell'impresa: Pesca Mediterranea

Valore della Produzione: euro 600.000,00

Patrimonio Netto: euro 839.750,00

Area di specializzazione

CONTROLLO DI GESTIONE

Date (da—a)

1996 - 1997

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CONAD MEDITERRANEO SOC, COOP. AR.L.
{attualmente incorporata nel gruppo PAC 2000A SOC. COOP. - CONAD)
(NAPOLY)

Tipo di azienda o settore

PIATTAFORMA DEL SUD ITALIA dedita alla distribuzione presso le sedi dei
punti della grande distribuzione Conad della Campania, Puglia, Calabria e
Basilicata.

Attuaimente incorporata dal gruppo PAC 2000 Soc. Coop. (CONAD)
Valore della Produzione: euro 97.093.900,00

Patrimonio Netto: euro 3.873.500,00

Tipo di impiego

Dipendente a tempo pieno con contratto a termine (sostntuzuone
dipendente in maternita}, ADDETI'O CON MANSIONI DI RESPONSABILITA
area gestione economica, finanziaria e patrimoniale.

Principali mansioni e
responsabilita

s Gestione di tesoreria

s Gestioni amministrativo-fiscali

¢ Gestione del capitale sociale e del prestito souale
+ Controllo di gestlone interno e analisi di processo

Avea di specializzazione

PIANIFICAZIONE- ”'ROLLD DI GESTIONE — PROGRAMMAZIONE

FINANZIARIA E DI BILANCI
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Doftore Commercialista e Revisore Legale

Date (da — a)

1996 - 1997

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

STUDIO DR. DE ROSA E ASSOCIATI
STUDIO DR. GARGANO E ASSOCIATI

(NAPoLY) |

Tipo di azienda o settore

STUDI DI CONSULENZA AZIENDALE E AGEVOLAZIONI FINANZIARIE

Tipo di impiego

COLLABORAZIONE PROFESSIONALE finalizzata alla consulenza aziendale

Principali mansioni e
responsabilita

s Tenuta della contabilitd e adempimenti fiscali

e Analisi ed organizzazione della gestione delle P.M.1.
e Assistenza allo start-up d'impresa

o Analisi e controllo della gestione di alcune P.M.I.

¢ Fund-rising

Area dispecializzations

PIANIFICAZIONE = CONTROLLO Di GESTIONE ~ PROGRAMMAZIONE

FINANZIARIA E DI BILANCIO

Date {da — a)

1995 - 1996

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

STUDIO SAVERIANO S.r.l.
(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore

STUDI DI CONSULENZA AZIENDALE E AGEVOLAZIONI FINANZIARIE

Tipo di impiego

COLLABORAZIONE:PROFESSIONALE finalizzata alla consulenza aziendale

Principali mansioni e
responsabhilita

e Tenuta della contabilita

¢  Adempimenti fiscali

e Attivazione e gestione di agevolazioni finanziare {leggi nazionali e
regionali)

s Risoluzione di problematiche legate alla gestione finanziaria delle
imprese

Area di speclalizzazione

CONTROLLO DI GESTIONE =~ PROGRAMMAZIONE
)i:BILANCIO

Date (da—a)

1993 - 1996

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

STUDIO DOTT. RAG. SAVERIANO ALFONSO
(NAPOLY)

Tipo di azienda o settore

STUDI DI CONSULENZA AZIENDALE E AGEVOLAZIONI FINANZIARIE

Tipo di impiego

TIROCINANTE COMMERCIALISTA

Principali mansioni e
responsabilita

« Tirocinio TRIENNALE finalizzato all’abilitazione per I'esercizio della
libera professione di Commercialista

s Superamento dell'esame di abilitazione alla prima sessione utile

+ Conseguimento dell’abilitazione professionale {anno 1997)

Area di specializzazione

IANIFICAZIONE — CONTROLLO DI GESTIONE — PROGRAMMAZIONE

IZIARIA E DI BILANCIO
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commaercialista e Revisore Legale

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE ECONOMICHE

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio :

Materie fondamentali di studio:

¢ Economia e Gestione delle Imprese

e Diritto delle sacieta e Diritto Fallimentare
¢ Ragioneria Generale e Applicata

+ Economia Applicata

Qualifica conseguita

LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE ECONOMICHE
Insegnamento Tesi di Laurea: Economia e Gestione delle Imprese
Titolo della Tesi: “L’evento come core business dell'impresa sportiva”

Livella nella classificazione

Classe di Laurea LM-56

10/110

nazionale {se pertinente)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO
LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE

Principali materie / abilita

Materie fondamentali di studio:
Diritto Tributario, Societario e Fallimentare

L ]

professionali oggetto dello s Gestione d'Impresa

studio ¢ Contabilitd e Amministrazione d’Azienda
[
LAUREA N

Qualiifica conseguita

Insegnamento Tesi di Laurea: Economia degli Intermediari Finanziari
Titolo della Tesi: “Le piccole e medie imprese nel mezzogiorno, tra
competitivita e sviluppo”

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

Classe di Laurea L-18

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

TITOLO DI STUDIO SCOLASTICO
DIPLOMA DI RAGIONERIA - INDIRIZZO AMMINISTRATIVO

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie fondamentali di studio:

Ragioneria applicata delle imprese industriali, commerciali e di servizi
Tecnica bancaria, commerciale e della gestione delle imprese industriali
¢ Diritto Privato, Pubblico e Societario

+ Economia

Qualifica conseguita

DIPLOMA DI RAGIONERIA - INDIRIZZO AMMINISTRATIVO

Livello nella classificazione
nazionale [se pertinente)

/60

‘ed attestato di benemerenza conferito il 06/12/2003)
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date {da — a)

2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUD! DI SALERNO
C.I.R.P.A.— CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER LA RICERCA IN DIRITTO,
ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al Corso di Formazione per gli iscritti
nell’Elenco Nazionale dei Componenti gli O.L.V.

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

to D, Lgs 150/2009

Date (da — a)

2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PROBITAS S.R.L. — SCUGCLA DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Principali materie / abilitd
professionali oggetto delle
studio

Partecipazione con profitto al Corso di n. 24 ore per il conseguimento
della qualifica professionale

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale [se pertinente)

{Responsabilita Amr ,hiﬁtr’a_tiﬁa‘ de; 'I_|__:_Ent|)

Date {da — a)

2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI CASERTA
AIFOS (SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE)

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al Corso di n. 80 ore per il conseguimento
della qualifica professionale

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione-

nazionale {se pertinente)

Rego]amento GDPR Prlvaﬁy V

Date (da— a)

2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI CASERTA
SAF CAMPANIA — SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al Corso di n. 48 ore per il conseguimento
della qualifica professionale

Qualifica conseguita

GESTORE.DELLA. CRIS|: DA SOVRAINDEBITAMENTO -ex D: M. n. 202 del

24/09/2014

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso i ‘alta  formazione specialistica “in “ambito::D.M; - n.:202 " del

24/09/2014
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revlsore Legale

Date (da —a)

2019

Nome e tipo di istituto di
\
istruzione o formazione

INFOTHESI $.A.S, (SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE)
ENTE ACCREDITATO FORMAZIONE CONTINUA COMPONENT! O.1.V.

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al Corso di Formazione per gli iscritti
nell’Elenco Nazionale dej Componenti gli 0.1V,

Qualifica conseguita

PRESIDIO DELLA FUNZIONE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
PRESIDIO DELLA FUNZIONE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

15072009,

m dlfu:ato dal D b,

(Componente degll Ollgéﬁlsml Internl di Valutazwne)

Date (da —a)

2010-2011

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONCILIATORI - ISDMA

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al Corso per il conseguimento della qualifica
professionale

Qualifica conseguita

D:M. 180/2010

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

8/2010.¢ D.M,

180/2010 -

Date {da — a)

2003

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIONE NAZIONALE GIOVANI RAGIONIERI COMMERCIALISTI

Principali materie / abilita
professionali oggetta dello
studio

Partecipazione al Seminario di Studi

Qualifica conseguita

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Riforma organica della disciplina delta crisi 'fmpresa ¢ dell'insolvenza

Date (da—a)

2002

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CONFCOMMERCIO

Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al corso base di formazione in materia di
“Sicurezza E Salute Sul Luogo Di Lavoro”

Qualifica conseguita

R : PON"_'ABIL' :"'DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE SUL LAVORO

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

di formazione specialistica in ambito D. Lgs.__626/94__(attuale D. Lgs:

81/2008)'
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Date (da— a)

1999

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE DEl DOTTORI COMMERCIALISTI DI NAPOLI

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al corso base di formazione in materia di
“pgevolazioni finanziarie alle P.M.L."

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

a in ambito Agevolazioni Finanziarie alle

Date (da — a)

1997

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI NAPOLI

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Partecipazione con profitto al corso base di formazione in materia di “Il
Curatore fallimentare e le procedure concorsuali”

Qualifica conseguita

ESPERTO IN GESTIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

mazione specialistica in ambito Curatore fallimentare e le

: concorsuali
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

TECNICHE - OPERATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura
e sport), a casa, ecc.

Capacita e conoscenza nell’ambito del project management
Attitudine a lavorare per obiettivi

Conoscenze delle strategie dell’organizzazione di gruppi

Capacita di utilizzo e redazione di report analisi e strumenti di
monitoraggio '
Duttilit nell'impiego di strumenti e macchine per 'ufficio e software
gestionali

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Ottima conoscenza e padronanza nell’utilizzo dei seguenti applicativi
informatici:

Software operativi

Software di gestione contabile

Ms Dos — Windows 98/2000/XP/vista/7/8/10/11 — Office 360
{Word, Word Viewelr, Excel, Works, PowerPoint, Publisher, Access,
Microsoft Outlook}— Browser Internet — Mailing software — Front-
Page

Hardware

AS 400

Gestioni Contabili e Fiscali, Ebridge - BUFFETTI
Gestioni Contabili e Fiscali, Spiga

Gestioni Contabili e Fiscali, Zucchetti

Gestioni Contabili e Fiscali, Via Libera — Team System
Gestioni Contabili e Fiscali, Profis — SISTEMI

Tutte le principali periferiche di sistema
Abilita alla predisposizione e gestione di sistemi in rete (Windows
Server, Reti Ethernet/Wireless)

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE OPERATIVE

Competenze non
precedentemente indicate

Consulente di Direzione, anche nel ruolo di Amministratore Pubblico
di Enti Locali con delega alla gestione operativa e della
programmazione negli abiti di competenza, contabilita pubblica,
programmazione e controllo di gestione in ambhito pubblico.
Presidente del Consiglio di Amministrazione e membro in Collegi
Sindacali di societd di capitali, anche partecipate da capitale
pubblico.

Incarichi di Componente e Membro di Organismi di Vigilanza ex
D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., anche partecipate da capitale pubblico
{esperto in risk assesment e analisi per la prevenzione dei rischi
reato}. ’

Incarichi di Componente e Membro di Organismi Indipendenti di
Valutazione [0.L.V.) ex D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., anche partecipate da
capitale pubblico.

Esperto in ambito anticorruzione ex L, 190/2012 (esperto in risk
assesment e analisi per la prevenzione dei rischi reato).
Amministrazione di societa a capitale pubblico e privato.
Consulente Tecnico della Procura della Repubblica presso Tribunali
Ordinari e Corte dei Conti.

Consulente esperto di analisi finalizzata al Risk Management
Aziendale.

Monitoraggio ed amministrazione d'imprese, anche in fase di

gestione straordinaria.
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PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

+ Monitoraggio per la gestione di fandi pubblici.

e Incarichi di Revisione presso Enti Pubblici efo a partecipazione
pubblica.

s Sostegno alla gestione d'impresa mediante budgetmg e del controllo
di gestione.

s Contabhilitd generalista d'impresa, anche mdustnale e per commessa

s Consulenza in campo tributario alle imprese ed ai privati non
imprenditor.

¢ Consulenza nel settore delle agevolazioni finanziarie alle imprese,

¢ Relatore e docente nell’ambito di percorsi formativi attinenti.

e Assistenza allo start-up d’impresa e per la gestione d’'imprese.

s Tutoraggio e monitoraggio di diverse attivita imprenditoriali.

+ Consulenza per I'orientamento all’auto-imprenditorialita.

lo sottoscritto PAOLO BARBA nato a Napoli il 20/05/1973 e residente in Caserta {CE) alla Via Sandro Pertini
n. 37 — c.f.; BRB PLA 73E20 FB39M — p.IVA: 02467620619, titolare delllomonimo studio professionale,
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000

DICHIARO

che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero, manifestando sin
d’ora fa mia piena disponibilita a fornire tutte le attestazioni dei requisiti, dei titoli dichiarati e delle relative
referenze, ove mai fosse ritenuto necessario dagli organi preposti all’'esame dello stesso.

Caserta, 22 aprile 2022 . ..
P Firmato. dlgltalmente da

In fede paolo barba

?‘b\@% %ﬁ C IT

INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/03 - REG. E.U.2016/679

Il sottoscritto BARBA PACLO, nato a Napoli il 20/05/1973 domiciliato in Marcianise alla S.P. 335 KM 27+400
Centro DERU’, autorizza il trattamento dei dati personali di qualsiasi natura ivi compresi quelli ¢.d. sensibili,
identificativi e giudiziari, secondo quanto previsto in generale dal D.Lgs.n.169/03 e s.m.i. e dal Regolamento
Europeo 2016/679.

Caserta, 22 aprile 2022
P Flrmato digitalmente da

paolo b 'rba

- ' CN .~ barba paolo
?‘M%%M\M ¢ =1

In fede
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DOTT. PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Dottore Commercialista e Revisore Legale

La mia esperienza professionale & stata da sempre caratterizzata da una forte connotazione nell’ambito della
consulenza e -assistenza finalizzata all'analisi dei contesti operativi e aziendali, volta a migliorare
I'organizzazione aziendale, come anche all’analisi del contesto nell’ambito del controllo legale dei conti e
della coerenza e congruita dell'impiego della spesa pubblica.

Come pib specificamente dettagliato nel Curriculum personale allegato, le pil significative esperienze
professionali sono iniziate, gia alla fine degli anni ’90, in un contesto privatistico e sono via via evolute fino
ad entrare in modo profondo nell’organizzazione di aziende a partecipazione pubblica, organismi e apparati
governativi dello stato efo entl pubblici anche territoriali, talvolta dimensionalmente importanti e con
problematiche di gestione su scala nazionale e internazionale.

interess

IN

“per l¢ finalita di cui alla prese nte selezmne

MANIERA GENERALISTA NELL’AMBITO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ED ENTI PRIVATI A

PARTECIPAZIONE PUBBLICA (CFR. CURRICULUM)

»

Y ¥V v V¥

Come consulente di direzione, anche nel ruolo di Amministratore Pubblico di Enti Locali con delega alla
gestione operativa e della programmazione negli abiti di competenza, contabilitd pubblica,
programmazione e controllo di gestione in ambito pubblico.

Come consulente tecnico esperto presso la-Procura della Repubblica di Napeli a supporte di numerose
indagini di rilevante interesse come Consulente Tecnico del P.M. per I'analisi e la valutazione techica
relativa a procedimenti penali relativi a “reati contro la pubblica amministrazione”,

Come consulente tecnico esperto presso la Corte dei Conti della Campania a supportao di indagini come
Consulente Tecnico defla Procura della Corte dei Conti, relativa a procedimenti afferenti la “spesa
pubblica”. '

Come Amministratore Giudiziario, Coadiutore e Consulente esperto in organizzazione e gestione
d'impresa nell’ambito di sequestri antimafia di rilevante interesse e dimensioni di patrimonio
sequestrato € amministrato.

Come Revisore di Istituti Scolastici Statali, con nomina ministeriale.
Come Revisore lLegale di societa di rilevanti dimensione ed enti a totale partecipazione pubblica.
Come Presidente del CdA di societa a partecipazione pubblica

Come Assessore Comunale con deleghe al Bilancio e allo Sviluppo della Programmazione Economico-
Finanziaria.

Come Componente di Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 in societa a partecipazione pubblica;
anche con funzioni di OIV.
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DOTT. PAOLO BARBA - CURRICULUM PROFESSIONALE
Doltore Commercialista e Revisore Legale

Queste appena sopra rappresentate, unitamente a tutte le altre esperienze curriculari maturate nell’ambito
della pubblica amministrazione, direttamente ¢/o indirettamente, come anche quelle maturate in ambito
aziendalistico - anch’esse di rilevante interesse sotto il profilo dell’'esperienza maturata nell’approccio
operativo in team con riguardo anche a finalitd organizZative e operativi in diversi ambiti operativi azlendali
- mi hanno permesso di acquisire un’ormai pluriennale esperienza e conoscenza in ambito di MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E INDIVIDUAL! — PIANIFICAZIONE — CONTROLLO DI
GESTIONE — PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO ~ RISK MANAGEMENT, tutti fattori ritenuti
propedeutici e di primaria importanza affinché possa essere effettuata un’adeguata complignee con finalita
di valutazione delle performance.

Le esperienze curriculari in questione mi hanno sicuramente consentito di acquisire un’esperienza
consolidata con riferimento alle attivita e agli obiettivi dell’OIV (prewste dal D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.), che nel
seguito si espongono sinteticamente: )

» Interfaccia di supporto tra i soggetti del processo di misurazione e valutazione della performance.

» Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di rilevazione e comunicazione tempestiva
delle criticita riscontrate.

» Garante per la corretta attuazione del ciclo di performance e del sistema di valutazione, in particolare
relativamente a:

¢ Qualita degli obiettivi
¢ Misurazione
s Valutazione

¢ Trasparenza

Caserta, 22 aprile 2022

In fede

o Baly

Flrmato
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